Vi GOVERNO MUNICIPAL DE
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M . PRO 2043/2025- E24
2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAM:QRA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES, .~
\ 1 T :

Encaminhamos para aprecia¢do dos‘ﬁ&brés’vereadores do Municipio de Jijoca
de Jericoacoara-CE, o presente projeto de lei em carater de !J_BQENQMLBQ_E_NI_S_S_IM.
que AUTORIZA A CRIA(ZAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMO(;AO DA IGUALDADE
RACIAL, DO FUNDO MUNICIPAL DE POLIT]CAS ‘DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EDA OUTRAS PRQVIDENCMS

0 presente Praje‘}'o de Le1 tem por crlar orgaos com a finali (cﬁdi de combater a
desigualdade soc1al \bem como aderir ao Sistema Nacnonal‘de Prorrxm;‘é,@f gla Igualdade Racial
(SINAPIR), que é um mstrumento fundamental para a ~m tuci ahza o das politicas da
Promogdo da lgualdade Racxal em todo o0 pais.

Para isso; devemos criar e fortalecer 6rgaos e conselhos de promogdo da
igualdade racial no A4mbito na nossa municipalidade, consolidando uma gestdo
interfederativa, democratica e antirracista.

E uma forma de organizagio e de articulagio voltadas a implementacio do
conjunto de politicas e servigos destinadoé a superar as desigualdades raciais, com o
propoésito de garantir a efetivagio da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e o
combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia.

Certos de que o pleito serd recepcionado pelos Nobres Edis, aproveitamos o ensejo
para protestar votos de estima e respeito, solicitando, desde logo, que sejam estendidos

nossos agradecimentos aos demais pares dessa Inclita Casa de Leis.
Atenciosamente, {E %ﬂ{ : Cg'@b“
DE SOUSA

LEANDRO CESAR
Prefeito Municipal CAVARA MUNICIPAL DE JAJOCA DE JERICCACOARA CE
PROTOCOLouzgﬂ, OR2S
DATA. 24 | ﬁ_; HORK: 1o gg
CHEFE DE ssnwco
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PROJETO DE LEI N2 043/2025- EXC DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

AUTORIZA A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, DO
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

g R

O PREFEITO MUNiCIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, ESTADO DO CEARA, no uso
‘de suas atrlbuu;oes legaus, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos,
que a Camara ,Mnmapal apmvcfu e eu sanciono a segumte Lei:

O R

Art. 1. Fica autorlzada a t;riagac do Conselho Mumt:lpai de Promgg 0, da Igualdade
Racial, érgdo de carater per‘manente e consultivo das ag:oes govefh@ﬂigmals integrado,
paritariamente, por representantes de orgaos pubhcos e el adeé‘r,ﬂ’a sociedade civil
organizada. .~ | ey

Art. 22. 0 Conselhb 'Munfti’;)ail'de Promocio da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e ﬁscéjiza;géo dessas politicas publicas setoriais,
em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/10).

Art. 32, Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:

I - formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

I - participar da elaboragdo da proposta or¢amentdaria verificando a destina¢do
de recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e pardmetros para a implementagdo das politicas
plblicas setoriais a populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonincia com a Convengio 169, da OIT e com o Decreto Federal n° 6.040/07;
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V - instituir instincias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promoveradiscussdo e aarticulagdo em temas relevantes
para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagao, acompanhamento, momtoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos soc1aas, ambientais, econdmicos, culturais
e religiosos relativos a Igualdade Racial; "

VII - zelar pela diversidade cultural da p(myiagao do Municipio, especialmente
pela preservagio da meméria e das tradigbes africanas e afro brasnlelras, constitutivos
da formacgao hlStOI']CEl e social; :

pe— i acompanhar e propor medldas de protecdo a dn‘eltos violados ou
‘ameacados de’ VIolagaof por mscrlmlnagao etmco racial em todas as suas formas e
mamfestac;oes," b

IX - 1dent1ﬁcar smtémas de lndlcadores, com o ab]etlvo de- »esabeiecer metas e
procedimentos para momtm‘ar as atividades relaczonadas com a,pfqgw,gﬁo dalgualdade
Racial no Mumcipxe, e Wi :

X - r*eceber e encarmnhar aos orgaos competentes denunmas, reclamacoes,
representacgoes de quaisquer pessoas ou entidades, em razio das violagdes de direitos
de individuos e grupo étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no perfodo, encaminhado-o ao Prefeito
Municipal, aos representes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacio e o controle popular de politicas piblicas de promogéo da Igualdade Racial,
por meio da elaboragio de planos, programas, projetos e agdes, bem como o0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Municipio, visando a promogdo da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboragio de leis atinentes aos interesses da populagdo
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio;

XV -incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo
da Igualdade Racial no Municipio;

Rua Nazaré Vasconcelos, 1707 - CEP: 62.598-000 - Centro, Jijoca de Jericoacoara/CE

CNP1:23.718,034/0001 -11-CGF:06920643-0 10 /

iy, U




GOVERNO MUNICIPAL DE

JIJOCA DE
JERICOACOARA

XVI - promover o intercimbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras
tradicionais do Municipio; )

.{ LY

XVII - pronunciar-se sobre matérias queth se]am submetidas pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social; “\"\

,:

XIX -aprovar,de acordo com critérios: embe?eados emseu Regimento Interno,
o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tl‘adIClOIlalS do Mummpm, que pretendem integrar o Conselho; '

XX o e}ab‘orar QReglmento Interno do Conselho Mumapal de Promogdo da
Igualdade Racaal e “aprovar 0 Plano de Politicas Piblicas de Igualdade Racial, em
consondncia com as' gOnclusoes das Conferéncias Mumapal Estadual e Nacmnal e com
os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias 7|

nesta Lei e dentro das atribuu;oes acima referldas, .teraﬁ € aﬁer‘n'ormativo e serdo
encaminhadas aos. dema:s orgaos estatais, podendo o Conselho realizar contato direto
com os 6rgdos do Mun’rcipw pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogﬁo da Igualdade Racial ndo ficara sujeito a
qualquer subordinagdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar a sua
autonomia e o regular exercicio de suas atribuicdes.

Art. 52, 0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera composto por 10
(dez) membros, abaixo relacionados:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Piiblico Municipal e respectivos suplentes,
designados pelos o6rgdos representantes do Executivo, preferencialmente pessoas
ligadas direta ou indiretamente a causa racial, integrantes dos seguintes 6rgéos.

a) Secretaria Municipal de Governo, Esporte e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Satde;

¢) Secretaria Municipal de Educacdo;

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e
e) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana Segura.
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I - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil
organizada, devidamente constituida e tendo por objeto social a promocio da
igualdade racial.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial dar-se-4 em asseny@eia propria, durante a Conferéncia
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, E:eah’z'aﬁa a cada 2 (dois) anos, conforme
disposto em Regimento Interno. %\;ﬁ A

«f R M s
§ 2° A Presidéncia do Conselho ser4 eleita 'mﬁgﬁiﬁprocedimento_ determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternincia do cargo entre conselheiros
representantes de 6rgaos governamentais e conselheiros representantes da sociedade
civil organizada../ - n e ' :

¥ : ;:,V;E":f__‘ o ‘ \e‘ 3 _\__‘ - ;
§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicag¢do de,seus membros
- X - " \,"i ‘f\ .‘ . , § W™ x, 2 ;_‘,{-V_ 1 .
titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data"-cfafe,l}elc;am para a
- L) fid iV 7

devida nomeagé'm"p’e._lo Prefeito Municipal.

>
£}

§ 4° 0 ndo ateqdiiﬂent-'o\_‘é_q:_"dii]_?_psto no parégrafO-;aniéf‘it&t_‘*l-mpﬁ%far"’”ha substituicdo da
entidade da séded@Qe-civiI organizada pela mais votada na ordem de sucess3o.

o

§ 5° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos
suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reeleigio
e ndo poderdo ser destituidos, salvo por razc"ggé'que motivem a deliberagdo de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho, assegurada a 'ampla defesa.

§ 6° Os membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos para
mandato sucessivo, desde que nio exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° A fungdo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6° A Estrutura, organizagio e funcionamento do Conselho Municipal de Promogio
da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e
aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apés a posse de seus membros
eleitos e indicados para a primeira gestio.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacdo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membgros.
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Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo
tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial poderd convidar para
participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de
entidades ou 6rgdos, publicos ou privados, cq}a participacdo seja considerada
1mp0rtante diante da pauta da sessdo e pessn’asﬂsque, por seus conhecimentos e
'sﬂlscussao das materlas em exame.

;

Art. 10. As sessdes do Conselho de Promogao da Igﬁ“‘l’ﬁade Rac;al serdo pubhcas, abertas
a qualquer mteressado que podera pamczpar com direito da voz e sem direito a voto.

/Art. 11. A Secnetar‘fa do Trabaihos e Asmstenc:a Social prestara todo 0 apoio técnico e
' admmlstraqu, berrrcomb locai e infraestrutura necessérios ao pleno funcmnamento do
Conselho Mumcxpal de Prome‘t;ﬁh da Igua]dade Raclal

Parigrafo unico. A Secretarxa do Trabalhos e Ass;stenaa Soﬁ’éfa
justificadas e prewst@,s em Jel, as despesas dos Consglhe[ros ara @éercmlo de suas
fungdes, assim como para o daslocamento de comissio de fr%lﬁaiﬁﬁ e, ainda, as despesas
dos Deiegadog representantes do Poder Pubhco e dos Delegados representantes da
sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia Estadual de Igualdade Racial, para
viabilizar a presenca dos mesmos na Conferéncia de Igualdade Racial.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Pthlcas de Promocdo da Igualdade Racial -
FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
agbes de promogdo da igualdade racial, assim constituido:

I - dotagéo a ele consignada no orcamento do Municipio;
II - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogio da Igualdade Racial
- SNAPIR;

III - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogio da Igualdade
Racial - CNPIR;

IV - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;
V -rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e aplicacdes de capitais;

VI - outros recursos que forem destinados.
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Art. 13. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada para esse fim,

cujo mandato serd automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo
da Conferéncia Municipal de Promocio da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessari

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Jijo
NOVEMBRO DE 2025. L
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