L3

Qlaly CAMARA MUNICIPAL DE
$) & J1JOCA DE JERICOACOARA

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO
PARECER N° 09/2026

Projeto de Lei Municipal n® 025/2026

Autoria: Poder Executivo Municipal

Ementa: DispGe sobre a criagdo da Premiacéo por Resultados — PR, no
ambito da Secretaria de Educagao do Municipio de Jijoca de Jericoacoara
-~ Estado do Ceara, e da outras providéncias.

|- RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei n® 025/2026, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo
Municipal, encaminhado a apreciacdo desta Casa Legislativa, que dispde sobre
a criagdo da Premiacgado por Resultados — PR, no &mbito da Secretaria Municipal
de Educagdo, com o objetivo de instituir mecanismo de reconhecimento e
incentivo aos profissionais da educagdo vinculados ao alcance de metas
relacionadas a melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

Conforme exposicdo de motivos encaminhada pelo Poder Executivo, a
proposicdo busca estimular a valorizacao dos profissionais da educacao,
reconhecendo esfor¢os e resultados obtidos no processo educacional, mediante
critérios objetivos previamente estabelecidos.

O projeto estabelece que a premiagao possui natureza eventual e transitdria,
condicionada ao cumprimento dos requisitos previstos na propria lei, néo
configurando direito adquirido ou incorporagéo permanente a remuneragio dos
beneficiarios.

E o relatério.

Passo a analise.

Il - FUNDAMENTAGCAO
1. Da competéncia legislativa e da iniciativa

Inicialmente, verifica-se que a matéria inserida no presente Projeto de Lei
encontra-se abrangida pela competéncia legislativa municipal, nos termos da
Constituicdo Federal, especialmente quanto a organizacdo administrativa local e
a regulamentacdo de politicas publicas de interesse predominantemente
municipal. cinkRA MUNICIPAL DE JUOGA OE JERY. A CE
PROTOCOLON 2 Y Y0, Yo 26
DAL ) 09 802f HORA:
i A C ey

CHEFE DE SERVICO 1
Av. Jericoacoara, 474 — CEP: 62598-000 - Jijoca de Jericoacoara — Ceara

Fone: (88) 3669.1142 — CNPJ: 69.727.519/0001-72
www.cmiijocadejericoacoara.ce.gov.br | E-mail:camarajijoca@hotmail.com

A2

Dl M



; '!it(' #al

1

o

Tl CAMARA MUNICIPAL DE
- J1ijocA DE JERICOACOARA

Compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local, bem como
suplementar a legislagcdo federal e estadual no que couber, conforme dispde o
art. 30, incisos | e ll, da Constituigao Federal.

A proposigéo trata de politica publica educacional no ambito da rede municipal
de ensino, matéria diretamente relacionada a atuagéo administrativa do
Municipio e a organizagdo dos servigos publicos locais.

Quanto a iniciativa, observa-se que o projeto foi apresentado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, autoridade competente para propor normas relativas
a organizagado administrativa, funcionamento dos orgaos municipais e criagéo de
mecanismos de gestdo vinculados a Administracdo Plblica.

N&o se identifica, portanto, vicio formal de iniciativa.

2. Da constitucionalidade material

No aspecto material, verifica-se que a proposicdo encontra fundamento nos
principios constitucionais aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente
aqueles previstos no art. 37 da Constituigdo Federal, notadamente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A instituicao de premiagio condicionada ao alcance de indicadores educacionais
insere-se no ambito das politicas publicas voltadas ao aprimoramento da
eficiéncia administrativa e da melhoria da prestacéo dos servigos pliblicos.

A educagdo, enquanto direito social fundamental previsto no art. 6° da
Constituigdo Federal e dever do Estado, demanda atuacdo permanente do Poder
Publico para garantir padrdes adequados de qualidade e desenvolvimento do
ensino.

Nesse contexto, mecanismos de avaliagdo, acompanhamento de resultados e
reconhecimento institucional de boas praticas podem constituir instrumentos
legitimos de gestdo publica, desde que observados critérios objetivos,
fransparentes e compativeis com o ordenamento juridico.

O Projeto de Lei apresenta metodologia prépria para afericio dos resultados
educacionais, prevendo indicadores relacionados ao avanco da aprendizagem,
participacao e desempenho dos estudantes, conforme anexos integrantes da

proposicao.
3. Da natureza juridica da premiacgio

Outro aspecto relevante consiste na definicdo da natureza juridica da vantagem
instituida.
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acdo por Resultados possui
carater eventual e transitorio, vinculada 40 cumprimento das metas
estabelecidas, sem incorporacdo aocs vencimentos ou geragdo de direito
adquirido para periodos posteriores.

Tal previsdo busca preservar a natureza juridica de incentivo condicionado ao
desempenho, afastando a Caracterizacdo de vantagem permanente de carater
remuneratdrio.

Alem disso, a proposta estabelece critérios diferenciados para professores e
coordenadores pedagégicos, considerando as respectivas atribuicses funcionais
€ a participagao no processo educacional.

Il - CONCLUSAD

Diante do exposto, considerando a constitucionalidade formal e material da
proposicdo, a adequacado da iniciativa legislativa, a compatibilidade da matéria
com o interesse publico municipal e a observancia dos principios administrativos
aplicaveis, esta Comissdo de Constituicio e Justica manifesta-se
FAVORAVELMENTE 3 aprovacdo do Projeto de Leij Municipal n°® 025/2026,
de autoria do Poder Executivo Municipal.

E o parecer.

Sala das Comissdes da Cémara Municipal de Jijoca de Jericoacoara/CE

Guilhermina Helen Sousa Pessoa
Presidente da Comissao de Constituigéo Justica e Redacao
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Ana Carine Rodrigues da Costa
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